Corporate Governance
Bericht zur ,,Corporate Governance“ in der PEARL GOLD AG

fur das Geschaftsjahr 2012

GemalR Ziffer 3.10 des ,Deutschen Corporate Governance Kodex“ (nachstehend auch
DCGK) in der Fassung vom 15. Mai 2012 erteilen Vorstand und Aufsichtsrat tber die
Corporate Governance bei der PEARL GOLD AG folgenden Bericht:

Der DCGK und die Einhaltung seiner Empfehlungen durch das Unternehmen starkt das
Vertrauen von Aktionaren, Kunden, der Offentlichkeit und den Mitarbeitern in die
Unternehmensleitung. Die Einhaltung der Vorgaben des DCGK dient der Transparenz und
Kontrolle bérsennotierter Aktiengesellschaften. Die PEARL sieht sich diesen Zielen
verpflichtet. Eine offene und aktive Information der Aktionare und der Offentlichkeit ist daher
Teil des Selbstverstandnisses der PEARL. Die offenene und umgehende Information der
Zielgruppen schafft Transparenz und férdert damit das Vertrauen. Durch Geschéftsberichte,
Bilanz, Pressekonferenzen und Telefonkonferenzen zu Quartals- und Jahresergebnissen
werden Aktiondre und Analysten sowie die Presse regelméafRig unterrichtet. Alle
Unternehmensinformationen sind online Uber die Homepage der PEARL zugéngig. Da die
PEARL die Corporate Governance als einen wichtigen Bestandteil ihrer Unternehmenskultur
etabliert hat, tragt diese auch zur Starkung ihres Unternehmenswertes bei.

§ 161 AktG verpflichtet den Vorstand und den Aufsichtsrat jahrlich zu erklaren, dass
denEmpfehlungen des DCGK entsprochen wurde und welche Empfehlungen nicht
angewandt werden. Die Entsprechenserklarung war Gegenstand der Beschaftigung durch

den Aufsichtsrat.

Soweit von den Vorgaben des Kodexes des DCGK abgewichen wird, hat dies Uberwiegend
technische Griinde. Wegen der Begrindung der Abweichungen von den Empfehlungen des
DCGK wird an dieser Stelle auf die nachstehend abgedruckte Entsprechenserklarung
verwiesen. Aufgrund der GroRBe des Aufsichtsrates, war bislang die Bildung von
Ausschiissen nicht geboten. Der Aufsichtsrat behdlt sich jedoch vor, diese einzusetzen,
wenn dies aus Effizienzgriinden erforderlich werden sollte. Im Geschéftsjahr jedenfalls
haben Aufsichtsrat und Vorstand effektiv und gerade bei den wichtigen Beschlussfassungen
zu den KapitalmalRnahmen effektiv und gut zusammengearbeitet. Der Aufsichtsrat hat sich in

seiner Sitzung am 04.09.2013 mit seiner eigenen Arbeitsweise und Effizienz befasst.



Die weiteren ,Zielvorgaben“ des DCGK erkennt der Aufsichtsrat der PEARL an. lhre
Umsetzung in der Praxis wird jedoch als langfristiger Prozess angesehen, eine Veranderung
der Besetzung des Gremiums ist nur anlasslich von Wahlen zum Aufsichtsrat moglich. Im
Ubrigen hat der Aufsichtsrat davon abgesehen, eine Altersgrenze festzulegen. Die PEARL
ist bestrebt, eine angemessene Vertretung von Frauen in den Fuhrungspositionen zu
erreichen. Die Festlegung einer verpflichtenden Frauenquote halten Aufsichtsrat und
Vorstand allerdings nicht fur zielférdernd.

Herr Lutz Hartmann steht der Rechtsanwaltssozietat Buse Heberer Fromm nahe. Zwischen
der Gesellschaft und der Sozietat bestanden im Berichtsjahr Beratervertrage. Diese Sozietét
hat im Jahre 2012 Beratungsleistungen zu gesellschaftsrechtlichen und anderen Themen
erbracht. Soweit die Sozietat 2012 rechtsberatend fir die Gesellschaft tatig wurde, hat der

Aufsichtsrat der Mandatierung zugestimmit.

Detaillierte Ausfiihrungen zur Vorstandsvergitung finden Sie im VergUtungsbericht. Sie sind

ebenfalls Bestandteil dieses Vergitungsberichts.
Gemald Ziffer 6.6 des DCGK ist Uber die von Mitgliedern des Aufsichtsrats und des
Vorstands direkt und indirekt gehaltenen Aktien der Gesellschaft oder sich darauf

beziehender Finanzinstrumente zu berichten.

Per 31. Dezember 2012 wurden folgende Aktien gehalten:

Aktionére Anzahl der Aktien

Herr Aliou Diallo (Aufsichtsratsmitglied) tGber die 534.697
SODINAF S.A.

Herr Robert Francis Goninon (Aufsichtsratsmitglied) 50.000
Herr Dominique Fouquet (Aufsichtsratsmitglied) 17.900
Herr Lutz Hartmann (Vorstand) 10.000
Herr Jean Louis Dupuy (CEO) 10

Frankfurt am Main, im Marz 2013

Vorstand und Aufsichtsrat
der PEARL GOLD AG



