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Gemeinsamer Bericht des Vorstandes und des Aufsichtsrates der
PEARL GOLD AG, Frankfurt am Main, liber die im Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2024 jedem einzelnen gegenwartigen oder friheren Mitglied des Vorstands
und des Aufsichtsrates von der Gesellschaft gewédhrte und geschuldete Vergiitung
gemal § 162 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat einer boérsennotierten Aktiengesellschaft sind verpflichtet, jahrlich
einen Vergutungsbericht zu erstellen. Dieser enthalt die im abgelaufenen Geschaftsjahr
gewahrte oder geschuldete Vergitung jedes einzelnen gegenwartigen oder friiheren Mitglieds
des Vorstands sowie des Aufsichtsrats. Der Bericht ist durch den Abschlussprtifer daraufhin zu
prifen, ob sédmtliche nach § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG erforderlichen Angaben vollstéandig
und ordnungsgemald enthalten sind. Ein entsprechender Prifungsvermerk ist dem Bericht
beizufigen. Sowohl der Vergitungsbericht als auch der Prifungsvermerk sind der
Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen und im Anschluss an die Beschlussfassung fir die
Dauer von zehn Jahren kostenfrei auf der Internetseite der Gesellschaft offentlich zuganglich

zUu machen.

Riuckblick auf das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024

Die PEARL GOLD AG setzte im Geschaftsjahr 2024 ihre werbende Tatigkeit fort. Herr Gregor
Hubler war vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 als Alleinvorstand bestellt. Ein Wechsel im
Vorstand fand im Jahr 2024 nicht statt. Die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft war weiterhin
gepragt von der Entwicklung der FABOULA GOLD S.A. Hinsichtlich der Goldlieferungen gab
es im Jahr 2024 keine Fortschritte; die FABOULA GOLD S.A. stellte jedoch weitere
Investitionen zur Ertlichtigung der Mine in Aussicht. Die Wiederaufnahme von Goldlieferungen
an die Gesellschaft ist fur 2026 vorgesehen, sodass die in 2024 aufgetretenen
Herausforderungen einen positiven Ausblick auf die zukunftige Entwicklung der Gesellschaft

zulassen.

Vergutungssystem der Mitglieder des Vorstands

Das im Jahr 2021 von der Hauptversammlung gebilligte Vergutungssystem sieht grundsatzlich
keine Vergutung fur Vorstandsmitglieder vor. Der Aufsichtsrat kann jedoch im Interesse der
Gesellschaft hiervon abweichen. Diese Abweichung wurde im Jahr 2023 beschlossen und auch
im Geschaftsjahr 2024 fortgeflhrt. Herr Hubler erhielt entsprechend dem Vorstandsbeschluss
vom 20. November 2023 fur das Geschaftsjahr 2024 eine feste Jahresvergutung in H6he von
EUR 50.000,00. Die Vergutung wurde nach Rechnungstellung am 10. Januar 2025 ausgezahlt.

Daruber hinaus wurden Auslagen erstattet.



3. Vergutungssystem der Mitglieder des Aufsichtsrats

3.1 Grundlagen

Gemall § 113 Abs. 3 AktG hat die Hauptversammlung bdrsennotierter Gesellschaften
mindestens alle vier Jahre Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder zu entscheiden; ein
bestatigender Beschluss ist zulassig. Nach § 20 Abs. 1 der Satzung der PEARL GOLD AG ist
vorgesehen, dass die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats durch die Hauptversammlung

festgelegt wird.

Seit der ordentlichen Hauptversammlung vom 4. November 2021 wurde keine Vergltung fur
Aufsichtsratsmitglieder beschlossen. Vor diesem Hintergrund bestand im Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 keine Anspruchsgrundlage fiir eine Vergutung der

Aufsichtsratsmitglieder.

3.2 Verfahren

Die Entscheidung uber die Festlegung und Umsetzung eines Vergltungssystems fir den
Aufsichtsrat liegt gemaf den aktienrechtlichen Vorgaben bei der Hauptversammlung (§ 113 Abs.
3 Satz 3 AktG). Vorstand und Aufsichtsrat prifen das Vergltungssystem regelmaflig und
unterbreiten der Hauptversammlung bei Bedarf Vorschlage zur Anpassung oder Bestatigung. Im
Fall einer Ablehnung durch die Hauptversammlung ist ein Uberarbeitetes Vergutungssystem

spatestens der nachsten ordentlichen Hauptversammlung vorzulegen.

Im Berichtsjahr 2024 sahen Vorstand und Aufsichtsrat auf Grundlage der wirtschaftlichen
Gesamtlage und des Uberschaubaren Umfangs der Geschaftsaktivitaten keinen Anlass, eine

Anderung des bisherigen Systems vorzuschlagen.

3.3 Vergitungsregelung

Da keine Vergiutung beschlossen wurde, erhielten die Mitglieder des Aufsichtsrats im
Geschéaftsjahr 2024 weder feste noch variable Vergltungsbestandteile. Auch die in § 20 Abs. 2
der Satzung vorgesehene erhohte Vergltung fir den Vorsitzenden bzw. dessen Stellvertreter

fand im Berichtszeitraum keine Anwendung.

Die Aufsichtsratsmitglieder hatten lediglich Anspruch auf den Ersatz ihrer Auslagen sowie — bei

entsprechender Berechtigung — auf Erstattung der auf etwaige Leistungen entfallenden



Umsatzsteuer. Eine Vergitung im Sinne des § 113 Abs. 3 AktG lag demnach nicht vor. Ebenso
fehlte eine Vergutung, die im Sinne von § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG zur Férderung der
Geschaftsstrategie oder zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beitragt. Auch friheren
Mitgliedern des Aufsichtsrates wurde im Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember

2023 keine Vergltung gezahlt.

Die Gesellschaft beschaftigte im Jahr 2024 keine Arbeitnehmer, sodass auch keine
Berlicksichtigung von Beschaftigungsbedingungen im Rahmen der Aufsichtsratsvergitung
stattfand.

. Vergutungsiibersicht 2024

Name Position Zeitraum Vergutung Vergutung
geschuldet gezahlt

Herr Gregor Vorstand 01.01.2024 — | EUR EUR
Hubler 31.12.2024 50.000,00 50.000,00
Herr Robert Aufsichtsratmitglied und | 01.01.2024 — | EUR 0,00 EUR 0,00
G. Faissal Aufsichtsratsvorsitzender | 31.12.2024

Herr Louis Aufsichtsratmitglied und | 01.01.2024 — | EUR 0,00 EUR 0,00
Couiriol Stellvertretender 31.12.2024

Aufsichtsratvorsitzender

Herr Christian | Aufsichtsratmitglied 01.01.2024 - | EUR 0,00 EUR 0,00
Naville 31.12.2024

Herr Ifra Aufsichtsratmitglied 01.01.2024 - | EUR 0,00 EUR 0,00
Diakité 31.12.2024

. Anpassung am Vergiitungssystem fiir den Vorstand ab dem Geschaftsjahr 2025

Gemal § 120a Abs. 1 AktG hat die Hauptversammlung der Gesellschaft am 9. Januar
2025 das vom Aufsichtsrat am 27. November 2024 nach § 87a AktG beschlossene
Vergutungssystem fur Mitglieder des Vorstands (,Vergutungssystem 2025) gebilligt. Das
VerglUtungssystem 2025 ist unter anderem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen zuganglich.

Das Vergutungssystem 2025 gilt ab Beendigung der Hauptversammlung vom 9. Januar
2025 fur alle neu abzuschlieBenden Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern sowie fur
Anpassungen der Vergutung und Vertragsverlangerungen von bereits bestellten
Vorstandsmitgliedern. Die Vergutung des aktuellen Vorstandes ist ruckwirkend zum
1. Januar 2025 anzupassen.


https://www.pearlgoldag.com/hauptversammlungen

6. Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen Veranderung der Vergiitung

TEUR 2020 2021 | Anderung 01.01.- [Anderung | 07.04.- | Anderung 2023 Anderung 2024 Anderung
06.04. 31.12.
2022 2022
+43.719 | -449 -101% -115 +74% +3.482 | +3.106% -539 -115% -4.220 -682%
I. Jahresergebnis gemal HGB
[I. Durchschnittliche Verglutung der
Arbeithehmer:
Entfallt, da die Gesellschaft keine
Arbeitnehmer beschéaftigt
. Vergiitung von Vorstand /
Abwicklerin
0,
Herr Gregor Hubler (ab 20.11.2023) 5.555 50.000 | +800%
0, 0, 0, 0,
Frau Julia Boutonnet (bis 20.11.2023) |  ° 0 - 0 - 0 - 0 -
IV. Vergltung Aufsichtsrat 0 0 0 0
Herr Gregor Hubler (bis 20.11.2023) 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Herr Robert G. Faissal 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Herr Christian Naville 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Herr Louis Couriol 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Herr Dr. Amadou BabaSy, 18.01.2018 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
bis 21.01.2020
Herr Ifra Diakité 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%




Sonstige Angaben gemaR § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG

Anzahl der gewahrten oder zugesagten Aktien und Aktienoptionen: Keine

Angaben, ob und wie von der Moglichkeit Gebrauch gemacht wurde, variable

Vergutungsbestandteile zurlickzufordern: Keine

Angaben zu etwaigen Abweichungen vom Vergutungssystem des Vorstands: Keine

Leistungen, die einem Vorstandsmitglied von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als

Vorstandsmitglied zugesagt oder im Geschaftsjahr gewahrt worden sind: Keine

Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fir den Fall der vorzeitigen Beendigung seiner
Tatigkeit zugesagt worden sind, einschlieBlich wahrend des letzten Geschaftsjahres

vereinbarter Anderungen dieser Zusagen: Keine

Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fur den Fall der regularen Beendigung seiner
Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert und dem von der Gesellschaft wahrend
des letzten Geschéftsjahres hierfir aufgewandten oder zurlickgestellten Betrag,
einschlieRlich wahrend des letzten Geschéftsjahres vereinbarter Anderungen dieser

Zusagen: Keine

Leistungen, die einem friiheren Vorstandsmitglied, das seine Tatigkeit im Laufe des letzten
Geschéftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt und im Laufe des letzten

Geschéftsjahres gewahrt worden sind: Keine

Berlin, im April 2025
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Gregor Hubfer (Alleinvorstand)

Vorstand und Aufsichtsrat der PEARL GOLD AG



’ HaackSchubert

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die PEARL GOLD AG, Frankfurt am Main

Prifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der PEARL GOLD, Frankfurt am Main, fur das Geschéfts-
jahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 daraufhin formell gepruft, ob die An-
gaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Be-
langen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil

erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergltungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach
dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspri-
fers unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis
die Anforderungen des IDW Qualitdtsmanagementstandards: Anforderungen an das Qua-
litdtsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die
Berufspflichten gemal der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirt-
schaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschlieRlich der Anforderungen an die Unabhangig-

keit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergutungs-
berichts, einschlieRlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des

§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als


https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=3
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=2
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=3
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=2

’ HaackSchubert

notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschliellich der dazu-
gehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermo-

gensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Vergltungsbe-
richt in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht

worden sind, und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der
im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kénnen. In Ein-
klang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungs-

berichts nicht gepruft.

Offenbach am Main, 30. April 2025

HaackSchubert GmbH
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Benedikt Barkey Daniel Steinweger
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer



